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Ovaj kodeks propisuje skup pravila, odnosno nacela, kojih se u radu i na€inu Zivota
moraju pridrzavati svi zaposleni.

Posto je vaspitno-obrazovna djelatnost izuzetno slozen i druStveno vazan segment,
neophodno je ostvariti visok stepen profesionalne i moralne odgovornosti.

ETICKI ODNOS VASPITACA PREMA PROFESIJI

Vaspita¢ treba da se odgovorno odnosi prema svojoj profesiji. Odgovornost
podrazumjeva da se pridrzava i da stalno pokazuje i dokazuje logiku profesije
(profesionalne standarde).Nikakva molba, prijetnja ili naredba ne treba da dovede u
pitanje logiku nastavni¢kog poziva.

Odgovornost prema radu podrazumijeva istinu, taénost, postenje, poStovanje ljudske
li¢nosti, odbacivanje diskriminacije, disciplinu i racionalnost.

- Vaspitac treba da vodi racuna o svom fizickom i mentalnom zdravlju i drustvenoj
odgovornosti u obavljanju svog posla i zadataka kO_]l 1z n]egd proizilaze.

- Vaspita¢ je duzan da se profesionalno usavrsava i razvija.

- Vaspitaé treba da postuje obrazovnu politiku drzave, primjenjuje zakone i propise
koji nijesu u sukobu sa eti¢kim kodeksom.

- Vaspita¢ ne smije da namjerno pogresno tumaci usvojenu obrazovnu politiku,
nezavisno od svog neslaganja i eventualno drugacijeg licnog misljenje.

- Vaspitac treba da racionalno i uz valjane dokaze raspolaze fondovima koji su mu
povjereni na raspolaganje ili upravljanje.

- Vaspita€ ne smije da koristi polozaj ili vaspitno-obrazovnu ustanovu za liéne
privilegije ili koristi.

- Vaspitac treba da izbjegava sukobe interesa (povezane sa porodi¢nim odnosima,
prijateljstvom i slicno).

- Vaspita¢ je duzan da vodi racuna o tome da nije dozvoljen bilo koji oblik nepotizma,
odnosno omogucavanje povlastica ili privilegija srodnicima.

- DuZnost vaspitaca je da se bori i otklanja svaki poku$aj korupcije u vaspitno-
obrazovnoj ustanovi.

Vaspitaci treba da vode racuna o nacinu komunikacije sa djecom, koleginicama,
kolegama i roditeljima.Treba da izbjegavaju prijete¢i govor, nepristojne i lascivne Sale
i opaske ili verbalne prijedloge napristojnog karaktera, uvrijedljive i omalovazavajuce
rijeci i bilo koji oblik psihi¢kog i fizickog nasrtaja.

Vaspita¢i treba da vode raduna o oblacenju i li¢noj higijeni. Odjeéa vaspitaca treba da
bude Cista, uredna, prikladnog i odmjerenog kroja.



Vaspitaci su duzni da vode ra¢una o svom ponasanju i izvan ustanove. Njihovo
ponaSanje van ustanove treba da bude uzorno i dostojanstveno.

ETICKI ODNOS VASPITACA PREMA DJECI

VaspitaCi imaju obavezu da pomognu roditeljima u vaspitavanju njihove djece i
razvijanju pozeljnih karakternih osobina.Vaspita¢i treba da podsti¢u djecu da razvijaju
svoju moralnu kulturu, odnosno da razlikuju dobro od zla.

- Vaspita¢ treba da sa djecom uspostavi odnos povjerenja, uvazavanja i
tolerancije(strpljenje i prihvatanje razlika).

- Vaspita¢ treba da se prema svakom djetetu odnosi pazljivo i objektivno

- Vaspitac ne treba da namjerno dovede djecu u neprijatnost — ismijavanjem,
neprili¢nim glasom,odavanjem li¢nih podataka ili na bilo koji drugi nacin.

- Vaspita¢ treba da preduzme sve dozvoljene mjere da zastiti dijete od svih okolnosti
koje bi mogle biti Stetne po njegovo zdravlje i bezbjednost.

- Vaspitac treba da s entuzijazmom i strpljenjem motivise djecu za rad u razli¢itim
aktivnostima.

- Vaspitac treba da sve teme tretira na otvoren, jasan, razumljiv i pozitivan nacin.

- Vaspitac treba da podstice djecu na kriticko misljenje i sagledavanje pojava, odnosa
i tema iz razli¢itih perspektiva.

- Vaspitac treba da se stara da zadovolji potrebe djece za razli¢itim oblicima rada u
skladu sa uslovima koje omoguc¢ava vaspitno-obrazovna ustanova.

- Vaspitac treba da vodi racuna da postuje li¢nost svojih koleginica i kolega pred
djecom-da pred djecom ne komentariSe njihov rad i postupke.

ETICKI ODNOS VASPITACA PREMA KOLEGINICAMA I KOLEGAMA

Medu vaspita¢ima mora vladati stvaralacka atmosfera i vrhunski profesionalni odnos
prema radu. Odnos medu vaspita¢ima mora se temeljiti na postovanju znanja,
stru¢nosti i liénog dostojanstva, na pomoci i stvaralackoj saradnji, te na profesionalnoj
i ljudskoj solidarnosti.

Vaspita¢ ne smije direktno ili indirektno povrijediti struéni ugled, napredovanije ili rad
drugog vaspitata. Ako smatra da odredeni vaspita¢ nije zasluzio napredovanje ili se
nekorektno ponasao, upozorice na to odgovornu osobu. U javnoj kritici rada drugog
vaspitaa mora biti suzdrzan, imajudi u vidu da su vijece vaspitaca, Stru¢no vijece i
strucni aktivi, te strucni Casopisi, primjerena mjesta za stru¢ne rasprave i kritike.

- Vaspitac ne treba da otkriva povjerljive i privatne informacije o koleginicama i
kolegama ukoliko to ne nalaze zakon. _

- Vaspita¢ ne treba da daje netacne podatke o kolegama i koleginicama.

- Vaspitac je duzan da postuje slobodno misljenje i slobodan izbor svojih koleginica i
kolega, a koji ne dovodi u pitanje interes djece i principe i etiku profesije.



- Vaspitac treba da pokaze demokratsku i gradansku zrelost u odnosu na svoje kolege
i koleginice u situacijama kada se nad njima vr3i prisila, prijetnja ili nasilje po bilo
kojem osnovu (ideoloskom, partijskom itd.)

ETICKI ODNOS VASPITACA PREMA RODITELJIMA I DRUSTVENOJ
ZAJEDNICI

Vaspitaci su duzni da Sire svijest o znacenju i vaznosti predskolskog vaspitanja i
obrazovanja za djecu roditelje i druStvo.Vaspitaéi su duzni i da uti¢u na podizanje
svijesti roditelja o vrijednosti predskolskog vaspitanja i obrazovanja za njihovu djecu i
sadasnjosti i buduénosti drustva u kome Zive.

- Vaspitali su duzni da roditeljima prenesu sve informacije o djeci u cilju njihovog
uspjesnog razvoja i napredovanja i formiranja licnosti.

- Vaspita¢i su obavezni da se potrude da razumiju i postuju posebne vrijednosti,
tradiciju i obicaje razli¢itih kultura iz kojih dolaze i u kojima zive njihova djeca i
roditelji.

- Vaspitaci treba da pomognu koliko mogu i razumiju roditelje djece koji imaju
probleme izazvane siroma$tvom, nezaposlenosc¢u ili tragedijama koje su ih zadesile.

- Vaspitaci treba, prema mogucnostima, da ukljucuju roditelje u razli¢ite aktivnosti u
cilju unapredivanja uslova za rad u vaspitno-obrazovnoj ustanovi kao i u cilju
razvijanja saradnje sa lokalnom zajednicom.

Vaspitaci u¢estvuju u drustvenom zivotu kao i svi gradani, ali su duzni da svoj li¢ni
angazman usklade sa obavezama prema djeci, vaspitno-obrazovnom radu i interesima
vrti¢a, ne zloupotrijebivsi svoj status i autoritet radi ostvarivanja li¢nih interesa.

ETICKI ODBOR ILI ETICKI SAVJET
Eti¢ki odbor u ustanovi sastoji se od 3 ¢lana.

Eticki odbor ukazuje na znacaj postovanja odredbi Eti¢kog kodeksa u cilju stvaranja
pozitivnog etosa ustanove i o¢uvanja ugleda nastavnicke profesije.

Eticki odbor ukazuje na krSenje odredbi Eti¢kog kodeksa i kroz neposredan kontakt

preporucuje postupke za prevazilazenje nastalih situacija.

JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Eticki kodeks treba da bude dostupan svim zaposlenima u vaspitno-obrazovnoj
ustanovi, djeci, roditeljima i lokalnoj zajednici u kojoj se nalazi vaspitno-obrazovna
ustanova.



Eti¢ki kodeks treba da bude istaknut na vidnom mjestu u vaspitno-obrazovnoj
ustanovi.

Eti¢ki kodeks treba da bude objavljen na web — sajtu vaspitno-obrazovne ustanove.
Eticki kodeks usvaja Upravni odbor.Vijece vaspitaCa se obavezno upoznaje sa istim.
Svaka ustanova je duzna da ima svoj etic¢ki kodeks.

Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj table ustanove.
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Eticki kodeks je zaveden pod djelovodnim brojem 1054 od 20.12.2021.godine, objavijen na
oglasnoj tabli dana 20.12.2021.godine, a stupio na snagu dana 20.12.2021.godine.



